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ЗА УЧЕБНАТА 2023/2024 ГОДИНА


РАЗДЕЛ I. Анализ и състояние на училищната дейност през изтеклата учебна 2023/2024 г.

През изминалата учебна година дейността на училището протече съгласно целите и задачите, заложените в годишния план. Колективът положи максимални усилия за обхващане на подлежащите на задължително обучение ученици – учениците редовно посещаваха учебните занятия. В училището започнаха обучение 13 ученици – 9 в начален етап и 4 в прогимназията.Имахме 13 завършили ученици . Броят на учениците е много малък, обучението е само в слети класове и групи. Няма проблеми с успеха, редът в училище се спазва, мнозинството ученици не са склонни към агресивни прояви и не употребяват опасни вещества, но поради малкия брой училището се сблъсква със специфични проблеми, основно поради недостиг на средства.
Всички ученици се включват в училищните и извънучилищните мероприятия според възможностите и интересите си. Резултатите на нашите ученици на Националното външно оценяване са много добри. През учебната 2023/2024 г. нямаше фрапантни отклонения между резултати от НВО и годишни оценки. 

През изтеклата учебна година беше работено по плана за повишаване на квалификацията на педагогическия персонал. Освежени с труда на времената заетост бяха  коридори на първия етаж и четири класни стаи на двата етажа. Поради намаляването броя на учениците вече е проблем дори закупуването на методическа литература и помагала. Бюджета се изпълнява по план, но се налага да се правят икономии, за да се гарантира финансовата 2024/2025 година.
Необходимата училищна документация за учебната 2023/2024 г.  беше заявена и доставена в срок. Навреме беше извършена доставката на безплатните учебници I – VII клас. Училището не разполага с големи финансови възможности да обновява методическата литература, но при възможност се закупуват някои помагала.
Училището разполага с интернет-свързаност в дирекцията и в компютърния кабинет, а от тази година и безжичен интернет в учителската стая за методическите нужди на всички педагози.

Вниманието на колектива през предстоящата учебна 2024/2025 година ще бъде насочено към решаването на следните задачи и проблеми:
· задълбочаване на взаимодействието с родителите – приобщаването им към задачата на всеки учител да мотивира учениците за учебен труд и стремеж към системни знания, да се привлекат възможно най-голям брой родители, съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот, обогатяване на материално-техническата база и библиотечния фонд;
· предотвратяване на отпадането на ученици, подлежащи на задължително обучение от училище;
· засилена индивидуална работа с изоставащите ученици, да се търси съдействието на родителя да осигурява редовно посещение на консултациите;

· повишаване на взискателността по опазване на училищното имущество;

· да продължи работата по гражданското образование на учениците;

· мотивиране на педагогическия състав чрез включване във форми за повишаване на личната квалификация и придобиване на нови умения, свързани с учебно-възпитателната работа;
· да продължи работата по осигуряване на подготовка, съответстваща на европейските образователни стандарти.
                    РАЗДЕЛ II.
1. Мисия на училището:

· Формиране на свободни и инициативни личности, с висока интелектуална подготовка и култура с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна социална и обществена реализация;

· Възпитание и обучение според държавните образователни изисквания, в духа на демократичните ценности за уважение към закона и правата на другите;

· Формиране и усвояване на общочовешки и национални ценности и традиции, подпомагащи развитие на индивидуалните заложби.
              Визия на училището:

· Утвърждаване на училището като институция, способна да формира общочовешки ценности и добродетели у децата при подготовката им за социална реализация;
· Формиране на знания и умения у учениците за взаимодействие със социалната среда, уважение към правата и отговорностите на всеки, чрез прилагане на творческо и критично мислене в учебно-възпитателния процес;
· Формиране на ценностни ориентации и нагласа за учене и развитие на личността през целия живот;
· Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колегиум; обособяването му като екип от високо отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на творческо и критично мислене в осъществяване на УВП за утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света. Училището се стреми чрез висококвалифицирани педагози да формира знания и личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресивност и насилие.
2. Цели на училището:

· Издигане и утвърждаване престижа на училището;

· Възпитаване на уважение към националните символи и традиции;
· Повишаване качеството на учебно-възпитателната работа;

· Разнообразяване на възпитателната работа като единство на учебния процес и извънучебните дейности;

· Осигуряване на среда за оптимално ефективна учебно-възпитателна дейност за физическо, умствено, нравствено и социално развитие на децата;

· Създаване на триединство учители-ученици-родители;

· Грижи за здравето и физическото развитие на учениците;
· Повишаване на здравната и екологична култура на учениците;

· Възпитание на етичност и толерантност към другите.

3. Стратегии в дейността на училището:

· Усъвършенстване на работата с талантливите и с изоставащите ученици;
· Акцентиране върху необходимостта от самостоятелно получаване на знания, създаване на умения и нагласи за учене и личностно развитие през целия живот;
· Обогатяване на творческата дейност и изяви на учители и ученици;

· Повишаване на общата култура и мотивацията за учебен труд, преодоляване на съмненията в необходимостта от образование и знания;

· Показване на практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание и поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията.
4. Приоритети в дейността на училището:

· Повишаване на ефективността и качеството на учебно-възпитателната работа чрез подобряване на учебно-възпитателния процес;

· Акцентиране върху подготовката по български език;

· Повишаване на професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри;

· Повишаване качеството на педагогическия и административен контрол;

· Привличане на родителите и приобщаването им за участие при решаване на училищните проблеми.
РАЗДЕЛ III.

Дейности за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите:

I. Предпоставки и условия за постигане на добри образователни резултати:

1. Участие на учителите в организирани от РУО - Сливен семинари и срещи по предмети.

Срок: постоянен


Отг.:
учители

2. Изработване на годишните разпределения по всеки предмет на базата на учебните програми, указанията на МОН и съобразно преценката на съответния преподавател.

Срок: 15.09.2024 г.


Отг.: 
директор и 







учители
3. Представяне на учебните програми на учителите за ЗИП/ИУЧ/  I – VII клас..

Срок: 15.09.2024 г.


Отг.: 
директор и 







учители
4. Да се стимулира желанието на учителите за повишаване на личната им квалификация, като бъдат системно информирани за различни възможности и форми, предлагани от РУО - Сливен, организиране на вътрешно-училищна квалификация.
Срок: постоянен


Отг.: директор и 







учители
5. Изработване на седмично разписание на часовете, съобразено с наредбата на МЗ и представянето му в РЗИ за одобрение.
Срок: 15.09.2024 г.


Отг.: директор 

6. Актуализиране на Правилника за осигуряване на БУВОТ и приемане на заседание на Педагогическия съвет.
Срок: 15.09.2024 г.


Отг.: директор

7. Проверка на входящото ниво на знанията на учениците от I – VII клас.
Срок: 20.10.2024 г.


Отг.: учители
8. Анализ на резултатите от входящото ниво на знанията на учениците, изводи и насоки за работа.
Срок: ноември 2024 г.

Отг.: учители
9. Изработване на график за дневните дежурства по коридорите.
Срок: 15.09.2024г.


Отг.: директор

10. Изработване на график на родителските срещи, като темите бъдат съобразени с проблемите, вълнуващи родителите.
Срок: 30.09.2024г.


Отг.: кл. ръководители
11. Активизиране на разяснителната работа на класните ръководители за осигуряване на ред, дисциплина, отговорност и участие на учениците за опазване на училищното имущество.
Срок: постоянен


Отг.: кл. ръководители

12. Промените в организацията на УВР, новите моменти в проверката, оценката и оформянето на срочните и годишните оценки своевременно да се довеждат до знанието на учениците и техните родители.
Срок: постоянен


Отг.: кл. ръководители

13. Осигуряване участието на учителите в квалификационни дейности по изготвения план за квалификация на педагогическите кадри.
Срок: постоянен


Отг.: директор
14. В годишните разпределения за часа на класа да бъдат включени теми по безопасност на движението по пътищата, здравословен начин на живот, действия при бедствия, аварии и катастрофи, водоспасителен минимум, мерки за борба с корупцията, толерантността към другите, училищно и професионално ориентиране, теми за отбелязване на патронния празник на училището и националните празници на България.
Срок: постоянен


Отг.: кл. ръководители

15. Организиране на среща с родителите I – VII клас във връзка с опазването на учебниците за безвъзмездно ползване и последващото им връщане в подходящ вид.
Срок: м. октомври


Отг.: кл. ръководители
16. Да се организират родителски срещи с родителите на ученици от I  до VII класове – ежемесечно.
Срок: постоянен


Отг.: кл. ръководители

17. Проверка на изходящото ниво на знанията на учениците, анализ на постигнатите резултати, изводи и препоръки.

Срок: м. юни
2025г.


Отг.: директор и 










учители
18. Да се следи поне веднъж на срок в прогимназиален и ежемесечно в начален етап за опаразитяване на учениците с въшки и гниди. Проверките да се правят от класните ръководители, а при необходимост да се търси съдействието на медицинската сестра. Опаразитените ученици да не се допускат на занятия до изчистването им от паразити. Първият преглед да бъде извършен на 15.09.2024 г.
Срок: постоянен


Отг.: кл. ръководител
19. Да бъдат изготвени следните графици:
· график за консултациите по учебните предмети;

· график за провеждането на класни и контролни работи;

· график за ползване на компютърния кабинет;
· график за дежурствата на учителите за опазване на реда и дисциплината;

· график за провеждане на допълнителния час на класа.
Графиците да бъдат гласувани от Педагогическия съвет и утвърдени от директора.

Срок: м. октомври


Отг.: директор и










учители
20. Провеждане на начален и периодичен инструктаж с цел осигуряване на БУВОТ срещу подпис в книгите за инструктаж.
Срок: 15.09.2024 г.


Отг.: кл. ръководители

II. Възпитаване у учениците на високи нравствени добродетели, чувство на отговорност към себе си, околните и обществото, приобщаване към националните и общочовешки ценности.
1. Включване в плановете за часа на класа на здравно възпитание, гражданско възпитание – умение да се общува, родолюбие, професионално ориентиране, национални, регионални и училищни празници.
Срок: 15.09.2024 г.


Отг.: кл. ръководители
2. Да се изграждат у учениците екологична култура и навици за здравословен начин на живот. Екологични проблеми да се дискутират не само в часовете по човекът и природата, биология, химия, а и в ЧК и по предметите, където учебното съдържание предполага такива междупредметни връзки.
Срок: постоянен


Отг.: учители
3. Включване на учениците в организацията на училищните празници и състезания.

Срок: постоянен


Отг.: учителите

4. Участие на изявени ученици в провежданите олимпиади по предмети.
Срок: м. ноември


Отг.: учители
5. Провеждане на конкурси за най-красива сурвакница, мартеница, рисунка.
Срок: постоянен


Отг.: учителите



6. Организиране и провеждане на велосъстезание и викторина. Освежаване на велоплощадката.
Срок: октомври 2024 г.

Отг.: учители
 БДП


кл. ръководители



7. Подобряване на взаимодействието между училището и родителите за по-добро информационно обслужване на родителите, повишаване на педагогическата просвета на родителите, създаване на училищно настоятелство.
  Срок: постоянен


Отг.: кл. ръководители





8. Организиране на родителски срещи:
· м. октомври – запознаване с правилника за дейността;

· м. декември – състояние на успеха и дисциплината;

· м. февруари – анализ на резултатите от първия учебен срок, изводи и препоръки;

· м. май – състояние на успеха и дисциплината.

9. Общоучилищни мероприятия:
· 16.09.2024 г. – откриване на учебната година;
- отг. A. Шакирова
  Клуб „Млад възрожденец;
- Н.Камбурова,Р.Кортенска
· 01.11.2024 г. – Ден на народните будители;
- отг. А. Шакирова
· 26.11.2024г. – патронен празник на училището;
- отг. Всички учители
· 18.12.2024 г. – Коледно-новогодишни програма;
- отг. Всички учители
03.03.2024 г. – Национален празник на Република България;
- отг.Р.Кортенска
24.05.2025 г. – Ден на славянската писменост и култура;
- отг.Всички учители
· 30.06.2025 г. – край на учебната година.
- отг., Всички учители
III. Дейности по изпълнение на Националните стратегии.

1. Провеждане на електронни уроци и уроци с използване на ИКТ.

Срок: постоянен


Отг.: учители
2. Организиране и провеждане на дейностите по изпълнение на плана за квалификационна дейност

Срок: постоянен


Отг.: директор и учители
Срок: юни 2025


3. Конкурс за ученическа презентация „Заветите на Левски”

Срок: фервруари 2025

Отг.: С.Юсеинова
4. Организиране и провеждане на Ден на ученическото самоуправление
Срок: април 2025


Отг.Р.Кортенска
Провеждане на Маратон по четене „Българската книга – мъдрост от поколенията” с участието на родители
Срок: април 2025


Отг.: А. Шакирова
IV. Усъвършенстване на управлението на училището.
1. Обсъждане, актуализиране и приемане на:

· годишен комплексен план за учебната 2024/2025 година;

· правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд;

· правилник за дейността на училището;

· правилник за вътрешния ред;

· седмично разписание на часовете (одобрено от РЗИ);
· график за консултациите по предмети;

· график за ползване на компютърния кабинет;

· график на педагогическите съвети;

· график на класните и контролни работи;

· график за дежурствата на учителите в коридорите;

· график на родителските срещи.
Срок: постоянен


Отг.: директор
2. Периодична проверка на училищната учебна документация –дневници, годишни разпределения, бележници на учениците.
Срок: постоянен


Отг.: директор
3. Оказване на постоянен контрол върху дежурството на учителите, спазване на работното време и трудовата дисциплина, опазване на училищното имущество, системност на изпитванията.
Срок: постоянен


Отг.: директор


4. Проверка и оценка знанията и уменията на учениците в съответствие с изискванията за обективност, мотивираност, системност – установяване на входящо и изходящо ниво, класни и контролни работи по график.
Срок: постоянен


Отг.: директор


5. Осъществяване на текущи проверки в учебните часове по предмети съгласно плана за контролната дейност.
Срок: постоянен


Отг.: директор


6. Провеждане на заседания на Педагогическия съвет най-малко на два месеца при задълбочена предварителна подготовка, запознаване на педагогическия колектив с последните изменения в нормативната уредба.
Срок: постоянен


Отг.: директор
                 ГРАФИК НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СЪВЕТИ
СЕПТЕМВРИ
1. Приемане на училищните учебни планове по класове и етапи.

2. Разпределяне на класните ръководства.
3. Приемане на правилника за дейността на училището.
4. Приемане на правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд.

5. Приемане на седмичното разписание на часовете.

6. Приемане на годишния комплексен план на училището.
7. Избор на училищни комисии - Комисия по безопасност на движението, охрана на труда и защита при природни и други бедствия; За борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

ОКТОМВРИ

1. Запознаване с правилника за вътрешния ред на училището.

2. Запознаване с плана за ръководно-контролната дейност на директора.
3. Приемане на графиците:

- график за консултациите по предмети;

- график за ползване на компютърния кабинет;

- график на класните и контролни работи;

- график за дежурствата на учителите в коридорите.
НОЕМВРИ

1. Анализ на резултатите от входящото ниво – проблеми, начини за преодоляването им.

2. Запознаване на педагогическия съвет с последните изменения в нормативната уредба.

ФЕВРУАРИ

1. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа през първия учебен срок.
2. Приемане на график за класните работи  и контролните работи през втория учебен срок
АПРИЛ
1. Подготовка и организация на Национално външно оценяване.
МАЙ

1. Приемане план за приключване на учебната 2023/2024 година и подготовка за новата 2024/2025 година.

ЮНИ
1. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа през изтеклата учебна година.
2. Обсъждане на задачите за подготовка на училището през новата учебна година.

3. Определяне на учениците за допълнителна работа.

Настоящият годишен план е приет на ПС с Протокол № 1 / 05.09.2024 г.








Директор:










/ М.Димитрова/

